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 Agenda 
 

1. Velkommen, v/Leder for LiU 
 Ny studentrepresentant, Andrea O. Fostervold  
2. Informasjon om aktiviteter, v/Likestillingsrådgiver 

1. GEP – Gender Equality Plan for UiA. Samarbeid mellom Likestillingsrådgiver, 
Avdeling for Kommunikasjon og Forskningsadministrativ avdeling. Bygger nye 
websider for Likestilling som skal vise hva UiA gjør på likestilling. Lanseres 
utgangen av september. 

2. Forankring hos universitetsdirektør (brev – synliggjøres på websidene). Kopling til 
våre prosjekter finansiert via Horisont Europa (versjon 2 – mål om 1.1.2022) 

3. Bildebruk – bilder som presenterte studier ble endret etter påpeking av lite 
mangfoldsperspektiv i dem. 

3. UiA og handlingsplan for Likestilling, Integrering og Mangfold 21-24, status for aktiviteter. 
 Vi bør få en metodikk for oppfølging av handlingsplanen 
 Muliggjøre å få oppsummert kritiske punkt i handlingsplanen 
 Gi LiU et faktuelt grunnlag for handling og vektlegging på UiA 
 Viktig å huske på det press som UiA har vært i, og som fremdeles påvirker 

organisasjonen. 
 Handlingsplanens status følges opp på de neste møter. 



 
 
 
 

 

4. Tema: UiA Likestillingssertifisering, v/Adriana Ruiz (Rådgiver i Personal- og 
Organisasjonsavdelingen). Se også vedlagte presentasjon som forberedelse. 
 

 Viktig å fokusere på det etiske ved arbeid tilknyttet likestilling – det riktige – og ikke 
bare på konkurransefortrinn og krav/forventninger eksternt. Likeverd som grunnlag 
for arbeidet. 

 Bør se på om andre internasjonalt er sertifisert, og innen hvilke ordninger. 
 Ha en mulighet for sammenligning med andre universiteter i den ordningen som 

velges. 
 Bør sikre kompabilitet med våre systemer, det må være til støtte og ikke en 

belastning. 
 Handelshøyskolen har internasjonale akrediteringer, bør se om de overlapper. 
 LiU skal arbeide for sertifisering av UiA, spørsmålet er hvilken ordning som er best 

for oss. Det arbeides videre med alternativene og tas opp på senere møte. 
 

5. Lønnsforhandlinger høst 21 og lønnsbalanse for kvinner/menn - Uttalelse fra LiU? Skisse til 
brev vedlagt. 

 Brevet renskrive ut fra kommentarer og oversendes til leder for LiU. LiU sender 
videre til korrekt mottaker på UiA. 

6.  Spørsmål ble stilt om honorering av studentrepresentanters arbeid i utvalget. 
 Honoreringspolitikken er under utredning i høst 21, og vil gi svar på UiA sine rutiner 

rundt honorering.  
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